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VlSlONE Tre gli elementi che

Un settore non profit basato sul concetto di def|n|scono Ia road map dl

sussidiarieta e di impresa sociale.

Un ecosistema in cui mondo profit e mondo Fonda2|one Plu dl un
non profit lavorano insieme per un‘economia SOgnO.

basata sulle relazioni.

1.Progetto di Vita

MISSIONE

Creare un Progetto di Vita coordinato

2.Sussidiarieta

e continuativo che mette al centro la

3.Essere imprenditori nel
sociale

persona con disabilita e la sua

famiglia.

Il coraggio di costruire un progetto di vita, un atto di fiducia.
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Lavoro & Autonomia: ambiti connessi e inseparabili.

Il coraggio di costruire un progetto di vita, un atto di fiducia.


https://www.youtube.com/watch?v=JY42Zuuk84U
https://www.youtube.com/watch?v=JY42Zuuk84U

QUALE SERVIZIO PER L'IMPRESA?

TRASFORM ARE UN OBBLIGO IN UNA OPPORTUNITA'
Secondo la legge italiana n.68/99 le imprese sono tenu-
te, in base al numero di dipendenti, ad assumere perso-
ne con disabilita.

VALEMOUR offre all'impresa il supporto necessario per
I'assolvimento, in modo efficace e semplice, di tale leg-

ge:

+ Affianca I'impresa nei contatti con gli organi preposti;
» Individua il candidato piu idoneo;

- Fa consulenza ai colleghi di lavoro;

- Monitora produttivita e benessere.

Come ci proponiamo alle imprese?

INSIEME PER UNA OPERAZIONE DI RESPONSABILITA’ SOCIALE
Le imprese che hanno gia assolto I'obbligo della legge
n.68/99 o che non ne sono soggette possono sceglie-
re, per un senso di responsabilita civile e per politiche
aziendali, di dare comunque una opportunita lavorativa
ad un giovane con disabilita intellettiva.

VALEMOUR & il partner giusto per realizzare e raccon-
tare I'impegno sociale della Tua azienda.

®
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COSA PUOI FARE CON VALEMOUR? Come ci proponiamo alle imprese?

ESSERE PARTNER PER ESPERIENZE
LAVORATIVE TEMPORANEE

PROGETTARE UN EFFICACE INSERIMENTO

LAVORATIYO DI LUNGO PERIODO
e | | VALEMOUR GARANTISCE ALLA TUA IMPRESA:

+ La conoscenza della disabilita intellettiva e dei potenziali candidati;

+ Assistenza continuativa e gratuita;

+ Difungere da cuscinetto quando I'esperienza non si rivelasse efficace;
« Azioni di monitoraggio e di confronto con I'imprenditore e i referenti.

Nel caso in cui, nel breve o nel lungo periodo, le condizioni che hanno
portato al giusto incontro tra I’Azienda e il Lavoratore dovessero cam-
biare, VALEMOUR si prende cura della gestione del cambiamento.

La Tua impresa con VALEMOUR pud:
 Assolvere facilmente ad un obbligo di legge;
« Creare un serio progetto di Responsabilita Sociale d’Impresa;
+ Fare la differenza per un giovane con disabilita intellettiva;
« Dare 'opportunita ad un giovane con disabilita di essere lavoratore;
« Permeltere ad un giovane di avviare la propria vita indipendente;
« Partecipare ad un cambiamento sociale ed economico.

Il coraggio di costruire un progetto di vita, un atto di fiducia.



COME FUNZIONA IL MODELLO VALEMOUR?

Aftraverso uno staff di professionisti, VALEMOUR accompagna l'impresa in tutte le tappe:

Analisi dell'azienda e delle mansioni Verifica del Matching Azienda/Lavoratore;

(mappatura);

Individuazione di uno o pit potenziali Ulteriore formazione o Assunzione;

candidati;

Assistenza e monitoraggio continuo da parte

Matching Azienda/Lavoratore
dello staff VALEMOUR.

> individuazione della job position;

Formazione in simulazione, in azienda o

in forma mista (hub formativo);
FIGURE DI RIFERIMENTO
» 1 Educatore per la formazione alla persone con disabilita;

* 1 Educatore a supporto dell'imprenditore e dei colleghi di lavoro.

Il coraggio di costruire un progetto di vita, un atto di fiducia.




Formazione e inserimento lavorativo, il modello
VALEMOUR: un servizio all’'impresa.

Relazione con I'impresa:

Costruzione di una Partnership: al di la di un obbligo di legge.
Mappatura e assistenza continua.

Formazione in simulazione:
Presso un hub formativo interno e presso I'impresa.
Contestualizzazione nel Progetto di Vita del lavoratore.

Monitoraggio post assunzione:

L'impresa e il lavoratore vengono continuamente monitorati
e Piu di un Sogno interviene in ogni situazione di necessita
fungendo anche da “cuscinetto” per un eventuale rientro
nell’hub formativo.

@é Il coraggio di costruire un progetto di vita, un atto di fiducia.



Alcuni esempi

QUALI IMPRENDITORI HANNO GIA CREDUTO IN VALEMOUR?

Carlo De Paoli, Presidente di In Job
3.p.A. ha assunto la prima ragazza
formata da VALEMOUR.

Andrea Bragantini, proprietario di LCB
Company, ha assunto Riccardo.

L'Azienda Agricola Mu-
sella ha ospitato Mario
per due hub formativi

temporanei della durata di

guattro mesi.

L'Azienda Tenax S.p.A. ha
avviato un percorso per I'in-
serimento lavorativo di Gia-
como durato dieci mesi.

Sandro Veronesi, patron di
Calzedonia S.p.A., ha stipu-
lato una Convenzione art. 14
per I'assunzione di due per-
sone con disabilita intelletti-
va (Angela e lLudovica, ora
Giacomo e Matteo.

Nicola Bressan, di Iltalian

Food Trading, senza la
necessita di assolvere la

legge n.68/99 ha voluto
impegnarsi in un percorso
di inserimento.

Angela & assunta in Va-
gotex S.p.A. daun anno e
mezzo.

Andrea Pernigo di Just
S.p.A. ha fortemente
voluto offtire a Ludovi-
Ca un percorso Verso
I'assunzione.

Ludovica e la sua
storia.

Federico Cozza di Le-
aderform ha dato una
nuova opportunita di
formazione a Mario.

llaria & assunta da
maggio presso CTF
Trasporti a San Marti-
no Buon Albergo.
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Analisi degli interventi di formazione e inserimento lavorativo

2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTALE PREVISIONE AL
al 31/7 NEL TEMPO 31/12/2016

Nuovi ingressi in cooperativa

Hub formativo continuativo in cooperativa*
Hub formativi finalizzati ad un'azienda*
Nuova assunzione in cooperativa

Nuova assunzione in azienda
Mantenimento in occasione di assunzione*
Rientro in cooperativa da assunzione

Presenza in fattoria*

* il dato puo fare riferimento agli stessi soggetti in anni differenti (non per forza sono nuovi ingressi)

Il coraggio di costruire un progetto di vita, un atto di fiducia.




Aspetti positivi dell’approccio proposto:

1. Le aziende ti cercano sapendo di poter trovare un alleato e
uno staff preparato;

2. | servizi di integrazione lavorativa cercano collaborazioni e ti
individuano come potenziale risolutore di un problema
condiviso;

3. Le famiglie di giovani in eta lavorativa si avvicinano per capire
come dare risposta al loro problema di vita adulta.

4. |'Alternzanza Scuola-Lavoro permette di conoscere il futuro
lavoratore prima dell’ingresso nell’hub formativo e avere gia
chiari possibili obiettivi formativi.

®
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Aspetti critici dell’approccio proposto:

. Le famiglie di giovani in eta lavorativa si avvicinano per capire

come dare risposta al loro problema di vita adulta > difficolta
di comprensione dell’approccio al Progetto di Vita e alla
Sussidiarieta;

. I modello contestualizzato in un percorso di vita adulta non e

classificabile da un welfare basato sulla codifica dei
tradizionali centri diurni;

. E" un modello che non e applicabile ai soggetti piu fragili per i

quali e necessario attivare un modello diverso.

a
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