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Cooperativa Sociale ONLUS

u Co.Ge.S.S. e una Societa Cooperativa Sociale ONLUS che si occupa, da oltre
20 anni, della gestione di servizi rivolti a persone con disabilita, nel territorio
della Valle Sabbia, ispirando i propri progetti ai principi che sorreggono la
cooperazione sociale, realizzando azioni concrete e non un libro dei sogni,
attraverso il modello organizzativo-gestionale dell'impresa sociale.

g Co.Ge.S.S. opera con protagonisti adulti all’ interno dei servizi come:

- Comunita Socio Sanitaria (Idro — Bs);

- Servizio Sollievo Il lago del Sollievo (Idro — Bs);

« Centro Diurno Disabili (Idro e Villanuova sul Clisi —Bs);

- E protagonisti minori nei servizi:

- Servizio Ad Personam scolastico e domiciliare (Val Sabbia — Bs);
- SpazioA (Nozza — Bs).

La nostra Vision & quella di una comunita in cui tutte le persone, a
prescindere dalle abilita e dalle caratteristiche, vivono, lavorano e crescono
in uno stato di benessere sociale e psicologico.
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A STASERA LE PIZZE LE FACCIAMO NOI (6 ottobre 2014)

B STASERA LE PIZZE LE FACCIAMO NOI (5 ottobre 2015)

’ SCOPO DEL LABORATORIO
bt Guarnire la pasta per la pizza ed
infornarla per dsgustarla
successivamanie in presenza,
occasionalmente, anche dei propr
familiari. 11 laboratorio si svolge nella
magagior parte dei casi all' estarno del
nostro servizio, salvo rare eccezioni in
cui il pizzaiolo si reca da noi psr
sperimentare la medesima attivita con
altri ospiti non direttamente coinvolti
nel progetto

Awvio nel 2012 di un laboratorio
sattimanale di praparazione e
daqgustazione di pizze presso i local
dalla pizzeria Da Arrigo situata a Idro

MODALITA’
Il laboratorio si svolge a piccoli gruppi
di 3 persone ciascuno in presanza di

PROTAGONISTI 1 operatore 8 del pizzaiolo Leonardo

10 persona con disabilita (4 uomini & La durata & di circa 1 ora s
5 donne) che frequentano il Centro I"abb gliamento prevede cuffia s
Diurno Disabili ubicato a ldro & gestito grembiuls

dalla Cooperativa.
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Sulla spinta dell’ interesse generale suscitato dall’ attivita, il
25 marzo 2014 si @ gunti ad organizzare un evento
speciale => 8 persone frequentanti il nostro Centro sono
state ceoinvolte in un progetto innovativo: sperimentarsi nel
preparare e senire a turno le pizze in presenza dei propri
familiari, degli altri compagni e degh operatori del Centro
al’ intero della pizzeria Da Arnigo.

Con il passare del tempo, il ricordo positivo
del’ esperienza e 1 desiderio di riviverla, ha spinto il nostro
pensiero un po’ piu in 1a: organizzare un evento che non
fosse piu solo “a porte chiuse”, ma assumesse una natura
pubblica, quindi apertc a commensali ed avwentor motivati
a partecipare, non perché legati in svariati modi alle
persone protagoniste dell’ esperienza, ma in quanto
incuriositi da un qualkcosa che non accade tutti | giorni:
gustare una buona pizza preparata e servita da perscne
con disabilita che nen fanno ci® di mestiere, ma hanno
dimostrato quella deose necessaria di spirto, non affatto
scontata, per mettersi alla prova in una situazione del tutto
nuova.
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PROSSIMA A
IBY
Co.Ge.

VIA NAZIONALE 157 o LAVENONE (BS)
Per INFO: 347 87 37 654

WWW.COOpCcogess.org

Esperienza concreta:
Progetto “Co.Ge.S.S. BAR”

COME E’ NATO

Il progetto, che ha preso I avvio nel 2015, & nato
per dare risposta ai giovani adulti con disabilita
che lasciavano il contenitore scuola e non
avevano un futuro gia tracciato.

Abbiamo letto il loro disagio come un bisogno
ed abbiamo cercato di costruire una RISPOSTA
POSSIBILE E SOSTENIBILE.

‘ - o gy
’

PROTAGONISTI COINVOLTI NEL LABORATORIO:
Progetto realizzato
con il sostegno di:

®16 nel 2015

ONDAZION!
DELLA COMUNITA

BRESCIANA

N RRISO PER TUTTI
Assocarone
- di volontariato
»

*17 nel 2016



« Operaton servizi di Sala, Bar e Piccola Ristorazones

COME S| E, SVH_UPPATO (Tot. 100 cre: 50 ore difecria e 50 ore di pratica con &

partecipanti].

2 corsi nel 2015 « Bar Manager @ Muxology» (Tot. 120 are: 70 di tearia @ 50 di
b : pratica con 11 pantecipanti)
Aftivita formativa:

- « Qparaton sanvizi di Sala, Bar ¢ Piccola Ristorazione — corso
3 corsi nel 2016 * avanzato-. ( Tot, 100 ore: 50 di 10cria @ 50 di pratica con 9

/ \ partecipanti)

« Operalori servizi di Sala, Bar e Piccola Ristorazione « Operaton sawvizi di Sala, Bar @ Piccola Retarazione -
— corgo avanzalo- Secanda edizione. [ Tol. 120 ore: corso avanzata- Seconda edizone. { Tet. 90 ore: 50 di
65 di leoria @ 55 di pratica con 7 partecipanti). fecria e 40 di pratica con & partecipanti}.
. Baristi
Creazione di due gruppi sulla base delle competenze possedute: < : e
gripp e P Aiuto-baristi

. Totale ore di laboratorio erogato circa 2500

. Dal 15 maggio 2015:

Apertura commerciale di Co.Ge.S.S. bar e avvio dei Laboratori
monitorati da un’ educatrice professionale

Quali prospettive?

» Dare continuitd al progetto perché rappresenta la
realizzazione della loro vita relazionale adulta;

» dimansiona annuale del progetto e non pid solo stagionale;
» apertura di un altre punto in Valle su richiesta del Comune;

« inserimento dell’ esperienza nell’ offerta dei servizi del
tarritorio (recepimeanto da parte del Piano di Zona).
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ADU LTITA

Il significato di adultita . G Andare oltre lo stereotipo
che ne deriva attiene a - o 4 s che la persona con disabilita passi
diverse dimensioni: dalla L N\ BRL < e direttamente dall’ infanzia alla vecchiaia.
socializzazione alla ' e\ COGESS Bar sostiene I’ adulto con
= . ; : disabilita rispondendo ai suoi bisogni:

responsabilizzazione, ~ | ‘ + costruire relazioni al di fuori del mondo

passando attraverso > famigliare.

I" acquisizione di . « sostenere la routine,

: « trovare una propria rappresentazione di ruolo,
competenze necessarie a + mantenere le abilita acquisite,

stare in un contesto in AR acquisire nuove competenze tecniche e

He

maniera produttiva. relazionali,
' diventare risorsa per la polis,

sperimentare relazioni significative nel gruppo
i adulto.
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—unzione del Servizi

Il servizio, di fronte all’ adultita, si & evoluto, ha promosse nuove opportunita
legate al cambiamento dei bisogni di ogni protagonista € ha sostenuto un reale
rinnovamento rivolto all’aumento della qualitd della vita delle persone con
disabilitad presenti sul nostro territorio.

In termini concreti, i servizi sostengono la possibilita che le persone con
disabilita possano vivere attivamente il territorio.
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-uUnzione degl Operatori

La capacita di sapersi confrontare con altre realta territoriali ci spinge ad
accogliere nuove sfide.

La capacita di adattarsi ai bisogni emergenti per dare alla professionalita una
funzione piu attiva e piu stimolante.

La capacita di utilizzare strategie innovative per offrire alla persona con
disabilita spazi di espressione delle proprie capacita e opportunita di
autodeterminazione.



Attraversa Il flume:
| 3ass! 1l sorreggono. .




